
対象期間：2024年6月1日～2025年5月31日

【派遣労働者の実績】

【労働者派遣事業の派遣料金、労働者の賃金】

【キャリア形成支援制度に関する事項】

【キャリア・コンサルティング】

キャリアに関する相談窓口を開設しています。

ご相談（無料）をご希望の方は、下記までご連絡ください。

＜キャリア相談窓口＞　TEL：0120-930-153（平日9:00～18:00）

【労働者派遣法第30条の4第1項に関する事項】

53.理容師、美容師、美容関連サービスの職業 54.浴場・クリーニングの職業 55.飲食物調理の職業 56.接客・給仕の職業

57.居住施設・ビル等の管理の職業 58.その他のサービスの職業　64.農業の職業（養畜・動物飼育・植木・造園を含む）

67.生産設備オペレーター（金属製品）68.生産設備オペレーター（食料品等）

69.生産設備オペレーター（金属製品・食料品等を除く）70.機械組立設備オペレーター 

C1-25-008

労働者派遣事業に係る情報提供

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律　第23条第5項の規定に従い、 下記事業所におけ

る労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

事業所の名称 株式会社スタッフメイト南九州　宮崎事業所

事業所の所在地 宮崎県宮崎市出来島町33-1　Noir 101

派遣労働者数（2025年6月1日現在） 101名

派遣先事業所（2024年度実数） 45件

労働者派遣料金の平均額1日（8時間） 13,038円

派遣労働者の賃金平均額1日（8時間） 9,371円

マージン率 28.13%

労働者の

費用負担

入職時等基礎的訓練 新規派遣労働者
会社概要、就業規則、派遣の概要、コンプライ

アンス、ビジネスマナー基礎常識、等
1時間 Off-JT 有給 無償

教育訓練の種類 対象者 内容
実施期間

(1人あたり)
実施方法 賃金支給

無償

職種転換訓練

キャリア開発訓練
全派遣労働者 各種技能講習、資格取得

1時間～

3時間

eラーニ

ング
有給 無償

職能別訓練スキルアップ 全派遣労働者
製造業の基礎知識、品質管理、生産管理、作業

確認・改善案

4時間～

8時間

eラーニ

ング
有給

待遇決定方式 労使協定方式を採用し、労使協定を締結しています

労使協定の有効期限の終期 2026年3月31日

9.情報処理・通信技術者（ソフトウェア開発）23.看護師、准看護師  27.その他の医療・看護・保健の専門的職業

対象となる派遣労働者の範囲

73.製品製造・加工処理工（金属製品・食料品等を除く）74.機械組立工 75.機械整備・修理工 76.製品検査工（金属製品）

77.製品検査工（食料品等）78.製品検査工（金属製品・食料品等を除く）79.機械検査工 81.生産類以の職業

82.配送・集荷の職業 83.貨物自動車運転の職業 88.その他の輸送の職業 95.荷役・運搬作業員 96.清掃・洗浄作業員

97.包装作業員 98.選別・ピッキング作業員 99.その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業

28.保健医療関係助手 30.学童保育等指導員、保育補助者、家庭的保育者 32.習い事指導等教育関連の職業

33.総務・人事・企画事務の職業 34.一般事務・秘書・受付の職業 35.その他の総務等事務の職業 

36.電話・インターネットによる応接事務の職業 37.医療・介護事務の職業 38.会計事務の職業 39.生産関連事務の職業

40.営業・販売関連事務の職業 41.外勤事務の職業 42.運輸・郵便事務の職業 43.コンピューター等事務用機器操作の職業

71.製品製造・加工処理工（金属製品）72.製品製造・加工処理工（食料品等）

45.販売員 47.販売類以の職業 48.営業の職業 50.施設介護の職業 51.訪問介護の職業 

無償有給階層別訓練リーダー研修
入社3年目以降、

無期派遣労働者
リーダー研修

1時間～

3時間

eラーニ

ング


