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(株)スタッフメイト南九州 

TEL：0986-45-0610 

 

 2026 年 8 月度のお知らせ  

 

残暑の候、皆様におかれましては益々ご健勝のこととお慶び申し上げます。  

厳しい暑さが続いておりますが、日頃より業務にご尽力いただき、心より感謝申し上げます。 

下記のとおり、8 月度のお知らせをお送りいたします。ご不明な点等ございましたら、ご遠慮なく当社事務所ま

たは営業担当へご連絡ください。 

連日の暑さで負担のかかる時期かと存じます。どうか無理をなさらず、体調には十分お気をつけてお過ごしくだ

さい。 

 

① 9 月 1 日は「防災の日」です。 

災害への備えを今一度ご確認ください。非常用品や避難場所のチェックをお願いいたします。 

【防災特集】政府広報 防災・災害ポータル | 政府広報オンライン 

 

② 女性の健康についての情報提供サイト「女性の健康推進室ヘルスケアラボ」について 

女性の健康を包括的に支援するため、厚生労働科学研究費補助金により研究班が作成し、情報発信を行

っています。女性の気になる病気などセルフチェックできます。（厚生労働省 HP より） 

  女性の健康推進室 ヘルスケアラボ｜厚生労働省研究班監修 

 

③ 就業中に負傷した場合はすぐに派遣先の社員へ報告してください。 

その後、派遣元（スタッフメイト）の担当へ報告して下さい。 

50 歳以上を中心に、転倒による骨折等が増加しています。 

加齢とともに身体機能は低下していきます。転倒しない身体づくりをしていきましょう。 

転倒災害に注意しましょう 

 

④ 障害者雇用率制度について 

従業員が一定数以上の規模の事業主は、従業員に占める身体障害者・知的障害者・精神障害者の割合

を「法定雇用率」以上にする義務があります。 

変更前 ： 障害者の法定雇用率 2.5％   

変更後 ： 令和 8 年 7 月～2.7％へ変更 

手帳をお持ちの方でまだ会社（スタッフメイト）へ申告してない方は、

事務管理（0986-45-0610）までご連絡お願いします。 

 

宮崎県より働きやすい職場と

して「ひなたの極」の認証を受

けました 

健康経営の取組が有料であるとして、経

済産業省より「健康経営優良法人 2026

（中小規模法人部門）の認定を受けました 

https://www.gov-online.go.jp/tokusyu/bousai/
https://w-health.jp/
https://www.mhlw.go.jp/content/001101747.pdf

