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 2026 年 9 月度のお知らせ  

 

秋晴れの候、皆様におかれましては益々ご健勝のこととお慶び申し上げます。 

下記の通り、９月度のお知らせをお送り致します。ご不明な点等ございましたら、ご遠慮なく当社事務所や営業

担当へご連絡ください。 

夏のなごりを感じながらも、季節の変わり目ですので、皆様体調を崩されませんようご留意ください。 

 

① 算定基礎について 

算定基礎とは、社会保険料（健康保険・厚生年金）の標準報酬月額を決定する為の基準で、年 1回見直されま

す。4月～6月に支給された給与を基に標準報酬月額を算出し、9 月（10 月支給分の給与）からの社会保険料

が決定します。 

 

② 定期健康診断について（10月～12 月実施予定） 

今年から該当者(35歳以上)は生活習慣病予防健診を実施することとなりました。 

胃がん健診と大腸検査など追加されますので注意事項等各自ご判断ください。 

https://ourl.jp/nbctc <<Check！ 

 

③ 36 協定更新しました 

36 協定とは・・・ 

労働基準法で定められた労働時間を超えて労働させることができるようにする 

労働者－会社間の残業に関する取り決めのことです。 

当社 36 協定は下記の通りです。内容のご確認をお願いします。 

所定労働時間 

延長することができる期間 期間 

1 日 
1 日を超える一定の期間（起算日） 

令和８年 10 月 1 日から    

令和９年 9 月 30 日まで 
１か月（毎月１日） １年（10 月１日） 

１日８時間 10 時間 45 時間 360 時間 

 

④ 社会保険の加入対象の拡大 

2026 年 10 月より社会保険加入の要件が改正されます。 

月額 8.8 万円以上の要件が撤廃され、短時間労働者が週 20 時間以上働けば、働く企業の規模にかかわら

ず、社会保険に加入するようになります。 

 

宮崎県より働きやすい職場と

して「ひなたの極」の認証を受

けました 

健康経営の取組が有料であるとして、経

済産業省より「健康経営優良法人 2026

（中小規模法人部門）の認定を受けました 

https://ourl.jp/nbctc

